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Euregio Plus SGR S.p.A./AG, società a controllo pubblico operante in Trentino Alto Adige, attiva nel settore della 
gestione del risparmio e specializzata in progetti economicamente sostenibili di sviluppo del territorio e di sostegno 
all’imprenditorialità, per il rafforzamento del proprio team nell’Area Investimenti Immobiliari ricerca: 
 
 

un/a Responsabile Tecnico 
 

 Il/la candidato/a si occuperà di: 
 

• Selezionare, gestire e coordinare i fornitori tecnici, i professionisti, i General Contractor, le società 
di due diligence e l’Esperto indipendente per le valutazioni immobiliari; 

• Analizzare e verificare, sia desk sia in cantiere, gli investimenti immobiliari dal punto di vista tecnico 
e urbanistico; 

• Svolgere il ruolo di Project leader tecnico per tutti i progetti gestiti dall’area, verificando tempi, costi 
e qualità; 

• Supportare il Responsabile di Area nella strutturazione di nuove iniziative e nella presentazione 
dei vari progetti agli organi interni ed esterni. 

 
Si richiede: 

 

• Laurea in Ingegneria, Architettura o equivalente; 

• Esperienza di almeno 3 anni in studi di progettazione, società di ingegneria o ruoli analoghi in 

SGR o intermediari finanziari 

• Ottima conoscenza del pacchetto Office 

• Capacità organizzative e di pianificazione 

• Capacità relazionali 

• Problem solving, curiosità e capacità di lavorare in autonomia 

• Disponibilità a trasferte in Trentino Alto Adige 
 
Offriamo: 
 

• una realtà aziendale che promuove progetti innovativi e sostenibili finalizzati al sostegno economico e sociale 
del territorio; 

• un ambiente di lavoro dinamico e socialmente stimolante, in cui vengono premiate le idee e le capacità 
professionali. 

 
 
Pronto/a per entrare a far parte del nostro team? Invii la Sua candidatura caricando il cv in risposta all’annuncio 
nella sezione “Lavora con noi” presente all’interno del sito www.euregioplus.com entro il 19/01/2024. 
 
 
 
Verranno presi in considerazione solamente i CV recanti l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196 
del 30 giugno 2003 e del Regolamento UE 2016/679. Il presente annuncio è rivolto a candidati ambosessi (L.903/77 - D. Lgs. 
n.198/2006). Non saranno ammessi alla selezione dipendenti pubblici che, negli ultimi 3 anni di servizio, abbiano esercitato poteri 
autoritativi o negoziali per conto di pubbliche amministrazioni nei confronti di Euregio Plus Sgr S.p.a. 
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Euregio Plus SGR S.p.A./AG, öffentlich kontrollierte Gesellschaft in Trentino-Südtirol, im Bereich der 
Vermögensverwaltung tätig und auf nachhaltige Projekte der Wirtschaftsentwicklung und Unterstützung des 
Unternehmertums spezialisiert, sucht zur Verstärkung des eigenen Teams im Bereich der Immobilieninvestition: 
 
 

eine/n technische/n Leiter/in 
 

 Der/Die Kandidatin kümmert sich um: 

 
• Auswahl, Verwaltung und Koordinierung der Fachlieferanten, Freiberufler, General Contractors, 

Due-Diligence-Gesellschaften und des unabhängigen Experten für die Immobilienbewertung; 
• Analyse und Prüfung der Immobilieninvestitionen in technischer und raumplanerischer Hinsicht, 

sowohl am Schreibtisch als auch auf der Baustelle; 
• Rolle des technischen Projektleiters für sämtliche vom Bereich verwalteten Projekte unter Prüfung 

des Zeitplans, der Kosten und der Qualität; 
• Unterstützung des Bereichsleiters bei der Einrichtung neuer Initiativen und bei der Präsentation 

der unterschiedlichen Projekte an die internen und externen Organe. 
 
Gefordert werden: 

 

• Universitätsabschluss in Ingenieurswesen, Architektur oder Ähnlichem; 
• mindestens 3 Jahre Erfahrung in Planungsbüros, Ingenieurgesellschaften oder ähnlichen Rollen in der 

Vermögensverwaltung oder bei Finanzmittlern; 
• hervorragende Kenntnis des Office-Pakets; 
• Organisations- und Planungstalent; 
• Beziehungsfähigkeiten; 
• Problem Solving, Neugier und die Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit; 
• Bereitschaft zu Geschäftsreisen in Trentino-Südtirol. 

 

Wir bieten: 
 

• eine betriebliche Realität, die innovative, nachhaltige Projekte fördert, welche auf die wirtschaftliche und 
soziale Förderung des Territoriums ausgerichtet sind; 

• ein dynamisches, sozial anregendes Umfeld, in dem Ideen und berufliche Fähigkeiten prämiert werden. 
 
 
Bereit zum Eintritt in unser Team? Senden Sie Ihre Bewerbung samt Lebenslauf als Antwort auf die Anzeige im 
Abschnitt „Karriere & Jobs“ auf der Webseite www.euregioplus.com bis 19.01.2024. 
 
 
 
Es werden nur Lebensläufe in Betracht gezogen, die die Genehmigung zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten im Sinne 
des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 196 vom 30. Juni 2003 und des EU-Reglements Nr. 2016/679 enthalten. Diese Anzeige 
richtet sich an Bewerber beiderlei Geschlechts (Gesetz Nr. 903/77 – gesetzesvertretendes Dekret Nr. 198/2006). Zur Auswahl 
werden keine öffentlichen Angestellten zugelassen, die in den letzten 3 Dienstjahren auf Rechnung öffentlicher Verwaltungen eine 
Behörden- oder Verhandlungsgewalt gegenüber der Euregio Plus Sgr AG ausgeübt haben. 


