Economia

[mprenditrici non cisiinventa
Arrivailmanuale per imparare
agestire al meglio le aziende

Investimenti, credito, previdenza: vademecum perledomme (enon solo)

TRENTG CoMe & legge un bi-
lancio? Che cosa significa li-
quidith? Un business plan: &
che cosa si teattar 4 questeea
derine di altre dornande di
cultira econotiica e fnanr s
Ha rroroette & Heporkdere la
“Guida per mn ot Bereno
pet aspirant imprenditrici”,
presentata ieri roatiina alla
Carmnera di Cormmercio di
Trento. Un libretto cartaceo,
rna prezta anche dizponibile
nella versione ot line € it lin-
£na tedesca, che perdida con
le parole del sepretario gene-
rale Alberto CHivo, «farebbe
bene che anche i raechiett
legges eepom. A realizzarla il
Camitato per la prormomione
Aell"iraprendi toda ferarninile
che conta 1 donne del morn-
do del lavors & Trento e Eol-
zano (figure che aprartengo-
no alle agsoriarion dei datord
i lavoro, dellabi, della Con-
fezercent, delle libere profes-
sioni e dei sindaecati'} in colla-
borazione con Euregio Plus
2GR e Peneplan Centrara.

A loro 8 pEreo NECEEEario
darevitas unvradenermn che
it a colroare evertnali la-
unenelle oono soeree gestio-

nali € finanwiarie delle neo
imprenditrici. «A volte — ha
conferaato CGlive — a grande
intraprenderiza dal punto di
vieta iraprerditorale fa difet
to mna cormette conoscenza e
e Bioe O aniTraTiones

L'inizatiraappare tantopii
athialein quando daidah for-
niti dalla stesea Carnera di
Commiercio al 3o giugho ri-
enltarano regiztrate o livello
provinciale §.465 irpre e
ferarninili, 114 in pift riepeto
allo stezen pericdo del zoz1
con i inceerento pan ally,z
per cento. I coraparti di rasg-
giore crescita eono i serrizal-
le irnprese [+34) & cornmm ercio
[+20). 1 6g5,5% delle irprese
ferarninili 2ono individonali, il
178 costituito da sorieth di ca-
pitale, il 15% da societa di per-
BOne.

In Trentino le iroprese gui-
date da donne cositmistonoil
18, 5 per cento delle 51,304 at-
Hrits, valore di poco supedo-
re a quello dell’altn adige
(18, 23} roa inferiore al dato
naronde e aguelo del Nord
Ezt dome 2ot [an gl 2o 68, 11
gethore in O 1e amiende fEro-
minili =ono pin present =i
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Autori DasinistraSergia Lovecchin, T udm Gasperattie GiargaGiavine

conferrna ezeere quello agn-
colo (1,564 wiith), seguito da
Cormriercio (1.83g) £ i erno
[1.542). «Le iroprese fErmrmi-
nili 2ono 1 valore aggimitos,
ha cornmentato Sergio Lovec-
chin, direttore generale di Eu-
regin Pne BGEE, menrionando
idat di ma ricercanella qua-
le ernerge che laddove ©8 una
donna che cornanda CE il
collaborarione Diil atterd one
al beneszere dei lavoraton, al-
Tarnbiente € alla sostenibilitd

1 roarmale affrwonts durgue
in rodo didazcali co i ero-
el aepeth della vitn iraprendi-
woHale, che soto stabi ilnetra-
1 daClandia asperett, coor-
dinatrice del Coritato. «4b-
biarmo divieno la gaida in
crgue capitoli: il priroo ei-
gnardala geetione economics
OOt 1t I 0 riguardante
la moaternita. Prirai in Italia
abbiam isimits in Regone
il Progettn in Tandern grasie
al quale linmaprenditrice per

vidanzaa dechio, matemi-
& e figli minod puo farsi so-
efituire nel o molo da pee-
eona qualificata, ecelta diret
tmrnentelei armezea o disposi-
zione da noi. I1 2econdo
capitolo riguarda i finandia-
roenti, corne accedere al cre-
dito £ con guali smnent, il
terzo corne investive il denar
in raaniera proficua e 11 quar-
i & inrecededicato allapeevi-
derras alla DENEiONE INtEre
tivran.

Tn terna delicato que stulb-
ruo che rmostea delle criticith
per laniverzo fermrinile co-
roe ha sottolineato Giorgia
Gorine, chief Operating Offi -
cer di Pensplan Centrinm
(fordata nel 1pg7 dalla Regio-
ne € che ha tea i snoi corapibi
quelli & proroworere la prewi-
denza coraplernentare): <l
dat 2l s dicernbee 2021, indi-
cann che lirn portornedio del-
la pensione di una donna &
rcircail gossinfer ore di quella
di un noro, aggirandosi in-
torno ai Frs euro. Le donne
che hanto una penEiche -
DEHOrE ai 2000 UM 20no ap-
penail 5w, roentre quelle che
Heerond rmeno di mille emro
rappresentanoil 75 per cento.
Sono dati preaccurant che
derarn farel rifletteres. E a
epirngere 1e imprenditric a pi-
%a.re mil piede dellaccelera-

ve sulla previdensa integra-
tiva. zAnche qui bizogna ab-
battere le differenze di genere
—ageinnge Giovinge —. S8in
Alto Adige 8 una situarione
guasi di perfetto egquilibrio
perché le donne iscrte rap-
prezentano il 45, in Trentino
C'& ahcora tanto da fare wizto
che eiarno al 425

Andrea Cretnohes]
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